
Pou r  mieux  comprend re  e t  conna î t r e  l e s  d i f f é r en t s  t ypes  de  s t r e s s  (Fu i t e ,

Lu t t e ,  I nh ib i t i on )

Pou r  mieux  v i v re  l e  s t r e s s  r e l a t i onne l :  quo i  d i r e  ?  quo i  f a i r e  ?  pou r  des

re l a t i ons  cons t ruc t i ves

Pou r  t r ouve r  un  équ i l i b re  en t re  pe r fo rmance  e t  b ien -ê t r e  au  t r ava i l

Pou r  se  pos i t i onne r  f ace  aux  deux  t ypes  d ’ag ress i v i t é  :  dé fens i ve  e t

o f f ens i ve  

Pou r  se  pos i t i onne r  f ace  à  l ’ag ress i v i t é  dé fens i ve  ou  s t r e s s  de  l u t t e  

Pou r  se  pos i t i onne r  f ace  à  l ’ag ress i v i t é  o f f ens i ve  ou  compor temen t s  an t i -

soc i aux  (man ipu la t i on ,  mauva i se  f o i ,  chan tage . . . )

Pou r  comprend re  e t  v i v re  l e s  d i f f é r en tes  é tapes  de  l ’écou te  ac t i ve ,  base  de

la  commun ica t i on

Commun ique r  avec  l e s  d i f f é r en tes  f o rmes  de  s t r e s s  de  l ’au t r e  :  f u i t e ,  l u t t e

e t  i nh ib i t i on

 Pou r  s 'exp r ime r  c l a i r emen t ,  f a i r e  des  demandes  préc i ses  e t  ê t r e

cons t ruc t i f

Comprend re  ses  compor temen t sdys fonc t i onne l s  l i é s  à  l ’a rgen t

App rend re  à  r eme t t r e  l ’a rgen t  à  sa  p lace ,  comme  moyen  

P rend re  du  r ecu l  su r  l e s  s i t ua t i ons  f i nanc iè re s  géné ra t r i ces  de  s t r e s s

L e  s t r e s s  :

 

L e s  c o n f l i t s / l ' a g r e s s i v i t é  :

L a  c o m m u n i c a t i o n  :

L a  r e l a t i o n  à  l ’ a r g e n t  :

COR I NNE  CAPD EQU I  P E Y RANER E

FORMATR I C E  EN  J U S T E S  R E L A T I ON S

L E S  CHAMPS  D ' I N T ERVENT I ON
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EXPERIENCES

TRANSMETTRE  AVEC  . . .

E M P A T H I E  E T
E C O U T E

pou r  i n s t au re r  un  espace

d 'accue i l  pou r  une

pa ro l e  v ra i e

D Y N A M I S M E  E T
H U M O U R

pou r  i n v i t e r  à  l a

nécessa i r e  r em i se  en

ques t i on  

C R E A T I V I T E  E T
I N T E L L I G E N C E

C O L L E C T I V E

pou r  s t imu le r  l e s  pr i ses

de  consc i ence  e t  f ac i l i t e r

l e s  i n t ég ra t i ons

SENSIBLE

f ac i l i t e r

l 'authent ic i té  et

l 'express ion  des

émot ions

COGNIT IVE

mett re  des  mots ,  

ré f l éch i r ,  

prendre  consc ience

INTUIT IVE

sent i r  l e  bon  moment

écoute r  l e  r y thme  du

groupe

APPROCHE  PEDAGOGIQUE

COMPORTEMENTALE

se  mett re  en  s i tuat ion

jouer  pour  dédramat i se r
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A l l e r  a u  c œ u r  d e s  s u j e t s  c h a u d s  e t  s e n s i b l e s

d a n s  l e s  r e l a t i o n s  h u m a i n e s

 

F a c i l i t e r  l ' a u t h e n t i c i t é  p o u r  p e r m e t t r e  l e s

t r a n s f o r m a t i o n s  e t  f a i r e  a d v e n i r  d e  p l u s

J u s t e s  R e l a t i o n s

POUR  DE  J U S T E S  RE LA T I ONS . . .



In t e r v e n a n t e  à  P o u r  d e  J u s t e s  R e l a t i o n s  :

F o r m a t r i c e  p o u r  l ’ I N C - P a r i s   ( A p p r o c h e  N e u r o  C o g n i t i v e  e t  C o m p o r t e m e n t a l e )  :

F o r m a t r i c e  a u  s e i n  d e  E l i a n c e  S a r l  :

A n a l y s e  d e  l a  p r a t i q u e  p o u r  l e  G r o u p e  O p t i m  (2011 )  :

F o r m a t i o n s  p o u r  l ’ A P R A D  –  B r u x e l l e s  (2000 -2004 )  :

F o r m a t i o n s  p o u r  S C I  –  B r u x e l l e s  (2002 -2004 )  :

-  pou r  ê t r e  p lus  se re in  avec  l e s  ques t i ons  d 'a rgen t  -  AFOCG12  (Olemps /2020 )          

-  pou r  mieux  app réhende r  l e s  d i f f é r en tes  f ace t t e s  du  s t r e s s  –  ENSA  (Chamon i x /2018 )

-  l ’app roche  pa r t i c ipa t i ve  au  se r v i ce  de  l a  f o rma t i on  –  INF IPP  (Lyon /2016 )

-  ges t i on  des  con f l i t s ,  ges t i on  du  s t r e s s  –  Assoc i a t i on  des  Mai re s  de  l ’ I s è re  (Grenob le /depu i s  2016 )

-  du  s t r e s s  à  l ’éne rg i e  pos i t i ve  –  CCI   (Annecy /depu i s  2015 )

-  l ’ i nnova t i on  managé r i a l e ,  une  h i s to i r e  de  t r ans fo rma t i on  pe r sonne l l e  d ’abo rd  !  –  Rencon t re s  Mieux  E t re  au

T rava i l  (Lyon /2015 )

-  l ’ i n t e l l i gence  co l l ec t i ve…une  expé r i ence  –  JCE  Oyonnax  (2015 )

-  pou r  une  commun ica t i on  p lus  f l u ide  e t  e f f i cace ,  Pou r  mieux  v i v re  l e s  s i t ua t i ons  r e l a t i onne l l e s

p ro fe s s ionne l l e s   -  Ba i kowsk i  (Annecy /2015 )

-  a te l i e r s  pou r  l e s  é tud i an t s  de  l ’Eco le  de  Managemen t  de  Grenob le  (2015 )  (échec ,  i n t e l l i gence  co l l ec t i ve )

-  t echn iques  d ’exp ress ion  o ra l e  e t  a f f i rma t i on  de  so i  –  I PAC  (Annecy /2015&2016 )

-  qu i  manage  mes  r e l a t i ons  ?  –  Jeune  Chambre  Economique  (Lyon  /2014 )

-  ges t i on  du  s t r e s s  –  Jeune  Chambre  Economique  Rhône  A lpes  (2014 )

 

-  deven i r  l e  commerçan t  pré fé ré  en  ca i s se  ( s t r e s s  e t  commun ica t i on )  –  Car re fou r  (depu i s  2016 )

-  commun ica t i on  e t  ag ress i v i t é  –  CHU  Besançon  (depu i s  2015 )

-  ges t i on  des  émot ions  dans  l ’accue i l  des  f am i l l e s  endeu i l l ées  –  Hosp ices  Civ i l s  de  Lyon  (2015 -2019 )

-  ges t i on  du  s t r e s s  –  Bo i ron  (Lyon /2010 -2012 )  

-  ges t i on  des  s i t ua t i ons  d i f f i c i l e s  -  Hosp ices  Civ i l s  de  Lyon   (2011 -2019 )

· ges t i on  du  s t r e s s  en  mi l i eu  hosp i t a l i e r  –  CHU  Besançon  (depu i s  2011 )

 

-  ges t i on  de  l ’ag ress i v i t é  –  ANFH  Rhône  (2007 )

-  ges t i on  de  l ’ag ress i v i t é  e t  des  s i t ua t i ons  s t r e s san tes  (Mai son  d ’Accue i l  e t  de  So ins  S t  Sauveu r ,  CH

A lbe r t v i l l e -Moût i e r s ,   UDAF  de  l ’A in /2008 -2013 )

-  ges t i on  de  l ’ag ress i v i t é  e t  de  l a  v io l ence  (CHS  S t  Eg rève /2009 -2010 )

-  mieux  commun ique r  pou r  des  échanges  p lus  huma ins  e t  pro fes s ionne l s  (CH  Givo r s /2009 -2010 )

-  amé l i o re r  l a  co l l abo ra t i on  pro fes s ionne l l e  (CH  Bou rg  S t  Maur i ce /2010 )

-  pr i se  en  cha rge  du  pa t i en t  ch ron ique  (Cl in ique  E  André ,  Lyon /2010 )

-  ges t i on  des  r e l a t i ons  con f l i c tue l l e s  (CHI  S t  Ju l i en /depu i s  2011 )

 

-  r e sponsab i l i t é  e t  so l i da r i t é

-  l a  d i s t ance  pro fes s ionne l l e

 

-  l ’ i n f l uences  des  méd ias  dans  l e s  r appo r t s  Nord -Sud  

-  ana l y se r  l e s  méd ias  pou r  mieux  s ’en  dé tache r

 

-  o rgan i sa t i on  e t  an ima t i on  des  f o rma t i ons  d ’an ima teu r s  en  éduca t i on  au  déve loppemen t

-  co -an ima t i on  des  «  week -end  de  r en t r ée  »  des  coopé ran t s

 

G é r a n t e  d ’ u n  o r g a n i s m e  d e  f o r m a t i o n  :  E l i ance  Sa r l  (2006 -2013 )
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L E  C H A M P  D ' E X P E R I E N C E S



F O R M A T I O N S  I N I T I A L E S

1999 /2001  -  Un ive r s i t é  L ib re  -  Bruxe l l e s

DE S  e n  C o o p é r a t i o n  a u  D é v e l o p p e m e n t  

1992 /1996  -  Eco le  Supé r i eu re  pou r  l e  Déve loppemen t  Economique  e t  Soc i a l  -  Lyon

C e r t i f i c a t  d e  s e c o n d  c y c l e  e n  m a n a g e m e n t  d ’ e n t r e p r i s e s ,  op t i on  :  ges t i on  des  r e s sou rces

huma ines .

 

F O R M A T I O N S  C O M P L E M E N T A I R E S

2020  -  La  Caquetée  qu i  Caquet te  

In i t i a t ion  à  l 'approche  sensor ie l le  de  la  nature  comme out i l  de  b ien  êt re

2016  -  CJunod  Conse i l

La  re lat ion  à  l ’ a rgent  :  mieux  l a  comprendre  pour  l a  t rans fo rmer /  La  Personne  Source  4  j ou r s 1 /2

2015  -  Unive r s i té  du  Nous

Le  l eader  et  l e  souteneur  coopéra t i f  ( format ion  aux  out i l s  d ’ in te l l igence  co l lect ive  et  à  la  posture
de  coopérat ion )  

2012  -  Unive r s i té  du  Nous

-  Danse  du  tao  et  gest ion  des  conf l i t s
-  Ré inventons  l ’ag i r  ensemble  ( sémina i re  d ’ in i t ia t ion  aux  out i l s  d ’ inte l l igence  co l lect ive  et  à  la
posture  de  coopérat ion )

2012  -  Acco lades

Format ion  à  l ’animateur  part ic ipat i f  

2008 /2012  -  Psychosoph ie  

Confé rences ,  ate l i e r s ,  théât re  de  l ’âme ,  médi ta t ion  quot id ienne  a l l i ant  phi losophie ,  psycholog ie  et
sp i r i tua l i té

2008 -2009

&

2004 -2006  -  In s t i tu t  de  NeuroCogn i t i v i sme

Cer t i f i ée  en  Approche  Neuro-Comportementa le  et  Cogni t ive  (ANCC)
•  Fonct ionnement  du  cerveau  et  des  l i ens  avec  nos  compor tements ,  émot ions ,  pensées ,

•  Les  s t ruc tu res  de  personna l i té  et  l ’approche  thé rapeut ique ,

•  Les  di f fé rents  modes  de  communicat ion ,

2004  -  I TECO  Asb l

Médias  et  Educat ion  au  Déve loppement  :  «  Images  s imples ,  réa l i té s  complexes  »  

2002  -  SCI

Format ion  à  l a  Communicat ion  Non V io lente  (T .  D ’Ansembourg )  

2002  -  ONG  Vo lens

Format ion  su r  l a  not ion  de  déve loppement ,  de  re lat ion  intercu l ture l le

2001  -  I TECO

Animateur  en  éducat ion  au  déve loppement  
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